Monitoring wizyjny
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W Bielskim Centrum Psychiatrii - Olszéwka jest zatozony i wigczony monitoring wizyjny.

1. Cel zastosowania monitoringu wizyjnego:

1)

2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego personelu Pracodawcy, przeciwdziatania i
biezgcego reagowanie na incydenty bezpieczenstwa fizycznego, zapobiegania i
rozwigzywania incydentdw zwigzanych z zaginieciem lub kradziezg rzeczy osobistych
personelu oraz prewencji przed samowolnym opuszczaniem przez pacjentdow oddziatu,

ochrony mienia Pracodawcy, przeciwdziatania i rozwigzywania incydentéw zwigzanych ze
zniszczeniem mienia oraz kradziezg,

zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na
szkode.

2. Sposdb zastosowania monitoringu wizyjnego:

1)

2)

3)

4)

1)

monitoring wizyjny realizowany jest za pomocg systemu kamer wideo. Kamery nie sg
wyposazone w mikrofony rejestrujgce dzwiek,

obraz z kamer moze by¢ analizowany w czasie rzeczywistym (podglad ,,na zywo") lub
przegladany po czasie, w okresie jego przechowywania,

rejestracja odbywa sie w sposéb ciggly. Zapis materiatu z kamer systemu monitoringu
odbywa sie na rejestratorach zabezpieczonych przed dostepem przez nieupowaznione
osoby trzecie,

podglad ,,na zywo" do obrazu z kamer oraz dostep do zapisanych nagran posiadajg wytgcznie
osoby upowaznione przez Pracodawce.

Zakres Monitoringu wizyjnego:

System monitoringu wraz z rejestracjg obrazu (nagrywanie) obejmuje obszary:



2}

1)
2)
3)

4)

w zakresie budynku gtéwnego, gdzie znajduje sie catodobowy Oddziat Psychiatryczny z
pododdziatem Rehabilitacji Psychiatrycznej: korytarze na parterze (okolice wej$¢/wyjsé)
wraz z lzbg Przyje¢;

wewnetrzne ciggi komunikacyjne (bez klatek schodowych): korytarze, miejsca
dziennego pobytu.

Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej, stotéwki oraz szatni.
Przechowywanie nagran:

nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wyfgcznie do celéw wymienionych w pkt. 1,
nagrania przechowywane sg przez okres nieprzekraczajacy 7 dni od dnia nagrania,

po okresie 7 dni nagrania zostajg automatycznie skasowane poprzez ich nadpisanie zapisem
z kolejnych okreséw czasu,

przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdéd
w postepowaniu, termin okreslony w pkt 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania, po uptywie okresu dopuszczalnego przechowywania, uzyskane
w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu,
oile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.



